
7.3. Администрация образовательной организации содействует 
службе медиации в организации взаимодействия с социальными службами 
и другими межведомственными организациями.

7.4. В случае если процедура медиации или групповая 
примирительная программа проводилась по факту, по которому 
возбуждено уголовное дело, администрация образовательной организации 
может ходатайствовать о приобщении к материалам дела медиативного 
соглашения, а также иных документов в качестве материалов, 
характеризующих личность обвиняемого, подтверждающих добровольное 
возмещение имущественного ущерба и иные действия, направленные на 
заглаживание вреда, причиненного потерпевшему.

8. Функциональные обязанности членов службы медиации
8.1. Руководитель:
-  осуществляет общее руководство деятельностью службы 

медиации;
-  планирует работу службы медиации;
-  осуществляет взаимодействие с администрацией образовательной 

организации, органами внутренних дел и другими ведомствами и 
организациями;

-  отвечает за качество и эффективную деятельность службы 
медиации;

-  анализирует работу службы медиации;
-  проводит обучающие мероприятия по медиации для 

педагогических работников и учащихся -  волонтеров.
8.2. Члены службы медиации:
-  проводят предварительные встречи с конфликтующими сторонами;
-  проводят процедуры медиации и другие примирительные 

программы;
-  ведут журнал регистрации конфликтных ситуаций (приложение № 

1 к Положению).

9. Заключительные положения
9.1. Настоящее положение вступает в силу с момента его 

утверждения руководителем образовательной организации.
9.2. Изменения в настоящее положение вносятся руководителем 

образовательной организации по предложению службы медиации или 
органов самоуправления.


